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Islamophobia at Work: Trade Unions

Recommendations to Trade Unions

Provide bystander training and tools to union and
labour council members so they are equipped

to immediately speak out against discriminatory
words or actions when encountered, no matter
where they occur.

. Engage and educate members about the dangers

represented by the Islamophobic far-Right political
movements.

Support the work of the Alliance of Canadian
Cinema, Television and Radio Artists [ACTRA)'s
Diversity Committee in increasing the participation
and representation of Muslim actors and characters
in TV, film, radio and other cultural media in
Canada, and in resisting the vilification and
stereotyping of Muslim people in media content in
Canada.

Partner with service organizations, community
groups, schools and places of worship in your
community that are providing services or assistance
to Muslims.

5. Lobby the federal government to ensure Canada's

humanitarian commitment to refugees continues
and fo lead by example, by standing up to any
racism and hatred directed towards Muslim
newcomers and other racialized groups in Canada
and internationally.

. Seek out the leadership of your local Muslim

community to keep the communication channels
open between the community and your local union
and labour council leadership.

. Publicly profile and promote union and

labour council's support and efforts in fighting
discrimination against Muslims; sending a strong
signal to everyone in the community. For example,
write a letter to the editor or an opinion piece for
local media, co-author it with community allies

to show there is widespread support, organize a
public statement {like a news release) to publicize
your support efforts locally and how that connects
with efforts across the country.

. Work to increase equity representation in CLC

committees and on decision-making bodies such as
Canadian Council.

Actions to address and interrupt Islamophobia must be broad-based and grounded in public

education, evidence, coalition building and policy-development.

Read the full report, Islamophobia ai Work: Challenges and Opportunities here:

https://bit.ly/2HmF8QB
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L’isl_amo'phobie au travail : Les syndicats

Recommandations a l'intention des syndicats

Donner une formation & I'intervention en tant que témoin
et des outils oux membres des syndicats et des conseils
du travail afin qu'ils soient en mesure de dénoncer sur-le-
champ loule parole ou action discriminatoire, ol qu'elle
se présente,

Sensibiliser les membres oux dangers que présentent les
mouvements politiques d'extréme-droite islamophobes.

Appuyer les efforts faits par le comité sur la diversité
de I'Alliance des artistes canadiens du cinéma, de

la télévision et de la radio {ACTRA) pour accroitre la
participation et la représentation de comédiens et de
personnages musulmans au cinéma, & la télévision, a
la radio et dans les autres médias culturels du Canada
et résister & la diffamation et au sléréotypage des
personnes musulmanes dans les contenus médiatiques
ou Canada.

S‘associer & des organismes de services, & des groupes
communautaires, a des écoles et & des établissements de
culte de votre communauté qui fournissent des services

ou de Faide aux musulmans.

Faire pression sur le gouvernement fédéral pour voir

& ce que I'engagement humanitaire du Canada &

I'égord des personnes réfugiées soit maintenu et donner
I'exemple en dénoncant le racisme et la haine & I'égard
g
des nouveaux venus musulmans et d’autres roupes
g9

racialisés au Conada et sur la scéne internationale.

S'adresser aux leaders de la communauté musulmane
locale afin de maintenir les voies de communication
ouvertes entre la communauté et les dirigeants de voire
section locale syndicale ou de votire conseil du travail.

Faire la promotion des efforis faits par les syndicats et
les conseils du travail pour lutter contre la discrimination
& I'égard des musulmans afin que tous les membres

de la communauté en soient bien conscients. Vous
pouvez, par exemple, rédiger une letire & la rédaction
ou un arlicle d‘opinion & l'intention des médias locaux,
rédiger une letire ou un arficle de concert avec des alliés
communautaires pour montrer que vous jovissez d’un
vaste appui, ou organiser une déclaration publique
{comme un communiqué de presse} pour faire connaitre
vos efforts de soutien locaux et les rapports enire ceux-ci
et les efforts faits dans I'ensemble dv pays.

S'efforcer d'accroitre la représentation des groupes
recherchant I'équité ou sein des comités du CTC et de ses
organes décisionnels tels que le Conseil canadien.

La lutte contre |'islamophobie doit avoir une targe assise et englober la sensibilisation du
public, la présentation de preuves et I'établissement de codlitions et de politiques.

Consultez le rapport complet L'islamophobie au travail : défis et occasions ici :

hitps://bit.ly/2HIGyuD
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