COPE CONVENTION DE LINSPIRATION A LACTION

CONGRES SEPB

Sunday, June 9, 2019
IT’S TIME FOR ACTION

Over the past two days at the 2019 COPE/SEPB
Convention, delegates have had the privilege of listening
to speakers talking about issues not only related to our
union, but about issues that impact our communities, our
country, and our world overall.

We've heard from the likes of #MeToo movement
founder Tarana Burke, to Federal NDP candidate
Emilie Taman, to __

CLC Executive Vice- } v

President (and former gsgi¥"

member of this union) =X
Larry Rousseau, along
with union leaders from
across our country.
These speakers have
spoken passionately §
about issues such &
as the past, present
and future of the =
labour movement g
and unionization, the
importance of truth
and reconciliation with
Indigenous peoples, the rise of anti-immigration,
transphobic and homophobic sentiment from right-
wing influences, and the need to continue fighting
for human and workers’ rights.

The prevailing message from all of the speakers
is the need for all of us to take action. These
speakers can motivate us, but it is up to us to take
action to create a better today and tomorrow for
ourselves, our families, our communities, and the
next generation.

As you to return home to your respective provinces,
locals and workplaces, we hope you leave our 2019
Convention feeling INSPIRED TC ACTION. See
you in British Columbia in 2022!
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PASSONS A L’ACTION

Le congrés COPE / SEPB 2019 prendra fin aujourd’hui.
Au cours des deux derniers jours, les personnes déléguées
ont entendu des conférenciers parler de problematiques
qui ont un impact sur notre syndicat, nos communautés,
notre pays et le monde entier

La fondatrice du mouvement «moi aussi», Tarana
Burke, la candidate néo-démocrate fédérale, Emilie

Taman et le vice-
: président exécutif du
a8 CTC, Larry Rousseau
¥ se sont succédé au
€ coursdesdeuxderniers
| jours. Ces personnes
1 conférenciéres ont
parlé avec passion de
. sujetstels que le passé,
| le présent et 'avenir du
| mouvement syndical et
& de la syndicalisation,
de [limportance de
la verité et de Ila
réconciliation avec les
peuples autochtones,
de la montee des sentiments anti-immigration,
transphobes et homophobes émanant de la droite, et
de la necessité de continuer a lutter pour les droits de
'homme et des travailleurs.

Le message récurrent de tous ces intervenants est
la nécessité pour nous de changer les choses. Les
personnes conférenciéres peuvent nous motiver, mais
il nous appartient de prendre des mesures pour créer
un monde meilleur pour nous-mémes, nos familles,
nos communautés et la prochaine génération.

Lorsque vous rentrerez chez vous, nous esperons
que vous quitterez notre Congrés 2019 avec la
volonté de passer de «linspiration a Faction».
Rendez-vous en Colombie-Britannique en 2022!
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INTERNATIONAL UNION

When the internationat OPEIU union started to look down on
the Canadian branch, that spelled the beginning of the end. That
act of arrogance is probably what them the 35,000 Canadian
members who, once the dust had settled, chose to form their
OWnN union.

Serge Cadieux was the Executive Director of the Eastern
Canada office (SEPB) at the time. He remembers that the
Canadians had reached out in good faith and were ready
to negotiate.

«lt had been suggested that we could become a
national self-governing union while maintaining a fraternal
membership in the international union, which allowed us to
maintain links between us”, explained Cadieux. “But that
was dismissed during the two-day negotiations. And at the
end of the negotiations, 1 told my colleagues, ‘the goose is
cooked, we have little time to declare our independence.'»

American’s Stubbornness

It was the American's stubbornness that caused them
to lose out, and led to the creation of COPE / SEPB.

«We visited our 35,000 members in Canada in five
weeks," recalled Cadieux. “They all signed a document
giving us the mandate to separate from the international
union. The day before the epening of the Convention, we
asked the international president to receive us and he
was presented with a letter telling him that we were no
longer part of the international union [and] that we had
created our own national union.”
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LA LIGNE DURE A COUTE
CHER A L'INTERNATIONAL

Le syndicat international regardait de haut la branche
canadienne de I'OPEIU et c'est fort probablement ce qui lui a
coiité 35000 membres au terme du processus qui a permis aux
membres canadiens de créer leur propre syndicat.

Serge Cadieux était alors directeur exécutif du
bureau SEPB de I'Est du Canada. Il se souvient que
les Canadiens avaient tendu la main de bonne foi et ils
étaient préts a négocier.

«On avait proposé qu'on puisse devenir un syndicat
autonome national tout en maintenant une cotisation
fraternelle au syndicat international ce qui permettait de
maintenir des liens et cela avait été rejeté du revers de
la main lors des négociations qui ont duré deux jours. Et
a la sortie des négociations j'avais dit 4 mes collégues,
les carottes sont cuites, on a peu de temps pour déclarer
notre indépendance », raconte M. Cadieux.

Intransigeance

C'est donc lintransigeance du syndicat américain qui
a causé sa propre perte et la création du COPE / SEPB.

«On a fait le tour de nos 35000 membres au Canada
en cinqg semaines. On leur a fait signer individuellemenl
un document par lequel ils nous donnaient le mandat de
nous séparer du syndicat international. La journée avani
l'ouverture du congrés, on a demandé au président
international de nous recevoir et on lui a présentée une
lettre par laquelle on lui indiquait qu'on ne faisait plus
partie du syndicat international qu'on avait créé notre
propre syndicat national », conclut Serge Cadieux.



COMING UP
TODAY

The final day of the 2019 COPE /SEPB Convention will
continue our trend of strong, passionate speakers with
today’s featured presentation to be the Canadian Equity
Council Report and Presentation on Islamophobia
delivered by Modjeh Cox from the Canadian Labour
Congress.

As the National Director of Anti-racism and
Human Rights atthe Canadian Labour Congress,
Ms. Cox is an
incredible advocate
for labour and
human rights. She
has won numerous
awards for her
work in delivering
community-based

adult education
working with
marginalized
communities.

She has
also provided
high-level anti-

oppression training
for businesses,
non-profits, and
governments.
Her work has
been designed to
tackle the issue of
discrimination at
its core, and she
has designed and i
led many nationat initiatives on anti-racism and
human rights.

The final order of business today will also
feature the election and installation of officers.
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A VENIR
AUJOURD’HUI

D'autres personnes conférenciéres passionnées
et passionnantes marqueront la derniére journée du
congrés COPE / SEPB de 2019. Aprés la présentation
du rapport du Conseil canadien d’équité, Modjeh Cox du
Congrés du travail du Canada, nous entretiendra sur le
probléme de I'islamophobie au pays.

A titre de directrice nationale de la lutte contre le
racisme et des droits de la personne au Congrés
du travail du
Canada, Mme Cox
est une incroyable
ambassadrice
des droits des

travaitleurs. Elle
a remporté de
nombreux prix
pour son travail

d’éducation aux
adultes auprés
des communautés
marginalisées.

Elle a également
offert une formation
anti-oppression de
haut niveau a des
entreprises, des
organisations sans
but lucratif et des
gouvernements.
Son travall a

h 58 été congu pour

Ganada s'attaquer au

- ; ceeur du probléme

de Ia dlscrlmlnatlon EIIe a congu et dirigé de

nombreuses initiatives nationales relatives aux
droits de 'homme et a la lutte contre ie racisme.

Le dernier point & l'ordre du jour d'aujourd’hui
comprendra également des élections.
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MERCI A TOUS
ET A TOUTES

THANK YOU
ALL
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