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COPE/SEPB respectfully
acknowledges that we are
privileged to live and work on
the traditional and ancestral
teritories, both unceded and
treatied, of Indigenous Peoples
and Nations across Canada,
each with their own unique
traditions, histories,

and cultures.

Avec éqgard, le SEPB/COPE
reconnatt que nous sommes
privilégiées de vivre et de
travailler sur des terres
traditionnelles et ancestrales,
non cédées ou visées par
des traités, des peuples et
nations autochtones du
Canada, avec des fraditions,
histoires et cultures qui leur
sont propres et uniques

Canadian Office and Professional Employees Union (CLC) / Syndicat canadien des employées et employés professionnels et de bureau (CTC)

August 25, 2026
Affrontons ensemble les menaces économiques contre le Canada

La semaine derniéere, les Canadiennes et les Canadiens de tout le pays ont appris que le premier
ministre Mark Carney a quitté la table des négociations sur un éventuel accord commercial avec les
Etats-Unis aprés que I'administration de Donald Trump a fait des propositions extravagantes qui
auraient gravement menacé la souveraineté canadienne.

Les exigences de I'administration Trump étaient révoltantes pour I'ensemble de la population
canadienne, a commencer par celle qui touchait la langue. L'attaque contre la langue francaise et la
culture québécoise est méprisable et répugnante. Le frangais est une langue officielle du Canada et
la premiere langue au Québec. Cela n’est pas, et ne sera jamais, un sujet de négociation. Pour cette
seule raison, je suis heureuse que le Canada ait quitté les négociations.

En tant que membres d'un syndicat, nous savons ce qu'est une négociation de mauvaise foi. Dans
ces situations, lorsqu'il devient évident qu’un accord équitable n’est pas possible, la seule chose a
faire est de quitter la table de négociation. Notre syndicat le sait mieux que quiconque. Notre
syndicat distinctement canadien a été formé parce que nous avons nous aussi tourné le dos a un
mauvais accord proposé par les Américains, et nous avons prospéré depuis!

Malheureusement, nous savons que les menaces de tarifs douaniers de Trump auront des
répercussions trés négatives sur les travailleuses et travailleurs du Canada. Ces tarifs pourraient
méme étre dévastateurs pour certains. Notre syndicat national travaillera avec les sections locales
du COPE a travers le pays pour offrir du soutien, a nos membres qui subissent de plein fouet
I'impact des tarifs douaniers de Trump.

Nous appuierons nos sections locales et nos conseils lorsqu'’ils s'adresseront aux gouvernements de
tous les niveaux pour s'assurer que leur réponse aux tarifs de Trump mette I'accent sur le soutien
aux travailleurs, la protection des emplois canadiens, le renforcement de nos infrastructures
publiques et la défense de notre souveraineté nationale et provinciale.

Les membres du COPE d'un bout a 'autre du pays peuvent également jouer un réle actif pour
soutenir les travailleuses et travailleurs canadiens et renforcer les industries de chez-nous face aux
menaces américaines en demeurant proche de nos valeurs. Acheter canadien et Acheter des
produits et services faits par des syndiqués canadiens ne sont pas de simples slogans. Cela devrait
étre un mode de vie a partir de maintenant.

Pour trouver une liste de produits et services fabriqués par des syndiqués canadiens, visitez le site
Web du Congrés du travail du Canada.

En travaillant ensemble, nous sortirons plus forts que jamais. Nous I'avons déja fait. Nous le ferons
a nouveau.

En toute solidarité,

Annette Toth
National President
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